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I I Portal de transparéncia de la
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1.3. Estructura del portal de transparencia

Actualizado 02/2025 Proxima actualizacion 02/2026

1 - Presentacién del portal de transparencia:
* 1.1 — Introduccion a la Ley 19/2014
» 1.2 — Solicitud de acceso a la informacioén publica
» 1.3 — Estructura del Portal de Transparencia
2 - Organizacion:
« 2.1 — Descripcion de la organizacion
« 2.2 - Organigrama
« 2.3 -Equipo
» 2.4 —Acuerdos de creacion i funcionamiento:
» 2.4.1 — Escritura fundacional
« 2.4.2 — Estatutos de la Fundaci6
» 2.4.3 - Composicién i funciones de los 6rganos de gobierno
+ 2.4.3.1 — Resefia de los miembros del Patronato
2.5 — Carta o catélogo de servicios
2.6 — Catalogo de procedimientos administrativos i tramites
2.7 — Altos cargos i directivos:
« 2.7.1 - Curriculums:
e 2.7.1.1 — Director: Julio Manrique
« 2.7.1.2 — Gerente: Valeri Viladrich
» 2.7.2 — Indemnizaciones del personal directivo
» 2.7.3 — Resoluciones de incompatibilidad del equipo directivo
» 2.7.4 — Retribuciones del equipo directivo
« 2.7.5 - Dietes por asistencia a 6érganos colegiados
» 2.7.6 — Declaraciones responsables
» 2.8 - Trabajadores del Teatre Lliure:
« 2.8.1 — Relacion de puestos de trabajo:
+ 2.8.1.1 — Recuento del personal estructural por grupo, colectivo y
sexo
« 2.8.1.2 — Recuento del personal coyuntural por grupo, colectivo y
sexo
2.8.2 — Tablas retributivas
2.8.3 — Retribuciones anuales acumuladas
2.8.4 — Dietas de los empleados por asistencia a 6érganos colegiados
2.8.5 — Convenio de empresa vigente
2.8.6 — Liberados sindicales
2.8.7 — Convocatorias de seleccion de personal
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« 2.9 - Buen gobierno y buenas practicas de gestion:
+ 2.9.1 — Cddigo ético
+ 2.9.2 — Informe de gobierno corporativo y buenas practicas de gestion
» 2.9.3 — Protocolo de prevencion del acoso sexual
» 2.9.4 — Protocolo de prevencion del acoso laboral
+ 2.9.5 - Plan de igualdad entre mujeres y hombres
+ 2.9.6 — Plan de sostenibilitdad
3 - Economiai finanzas:
+ 3.1 - Cuentas anuales y auditorias
» 3.2 — Memorias anuales de actividad
+ 3.3 — Informes de 6rganos de fiscalizacion
» 3.4 — Presupuesto anual aprobado
» 3.5 - Ejecucion del presupuesto anual
» 3.6 — Inventario de bienes adscritos
« 3.7 — Convocatoria de ayudas i subvenciones
4 - Contratacion:
» 4.1 — Perfil del contratante
* 4.2 — Informacién del 6rgano de contratacion
* 4.3 — Licitaciones en tramite
* 4.4 — Preguntas frecuentes
* 4.5 — Contratos suscritos, ejecutados i estadisticas
* 4.6 — Registros de contratacion
* 4.7 — Convenios de colaboracion
5 - Lineas de actuacion i actividades:
« 5.1 — Programa del Director
+ 5.2 — Programa de temporada
+ 5.3 — Memorias de la actividad por temporada
* 5.4 — Personas beneficiarias
* 5.5 - Informe de balance social
6- Legislacion aplicable
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